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Profitieren Sie von unserer Erfahrung für Ihr 
erfolgreiches Forstbetriebsmanagement 

professionell |transparent | nachhaltig | individuell 

Forstbetriebsmanagement 



 

 

 

  

           Die OGF stellt sich vor 

Die OGF wurde im Mai 1992 gegründet und zählt zu den etablierten 

Forstingenieurdienstleistungsunternehmen in Deutschland. Schwer-

punkte unserer Arbeit sind Tätigkeiten im Forstbetriebsmanagement, 

welches wir seit 1998 auf einer sich kontinuierlich vergrößernden 

Waldfläche von aktuell 20.415 Hektar in unterschiedlichsten Inten-

sitäten ausüben. Neben einer Komplettbetreuung (d.h. Ausübung von 

Betriebsleitung und Revierdienst) von Waldflächen bieten wir unseren 

Kunden auch individuelle Beförsterungen mit fallweisen Leistungspakten 

an. Darüber hinaus erbringen wir auch Tätigkeiten im Forstbetriebs-

management für Forstwirtschaftliche Zusammenschlüsse. Von der 

Holzvermarktung über das klassische Forstbetriebsmanagement bis hin 

zur Geschäftsführung können wir Ihnen hier Leistungspakte offerieren. 

Zudem sind wir bestrebt unseren Kunden individuelle Möglichkeiten der 

Ertragsgestaltung Ihres Forstbetriebes zu entwickeln. Dazu zählen neben 

Pachtmodellen auch Angebote im Waldinvestment sowie die 

Optimierung der Ertragssituation durch Nebennutzungsmodelle.  

Wenn Sie einen verlässlichen Partner suchen, der Ihnen hilft, Ihre Kosten 

zu senken ohne dass Sie dadurch von Ihren individuellen Zielen ablassen 

müssen, dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir bieten Ihnen ein 

umfassendes Angebot forstlicher Dienstleistungen speziell für die 

Ansprüche kommunaler und privater Forstbetriebe sowie für Forstwirt-

schaftliche Zusammenschlüsse. 
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Wir arbeiten transparent, d.h. wir berechnen und vergleichen 

Ergebnisse, analysieren Schwachstellen und Abweichungen und 

informieren Sie kontinuierlich mit der Prämisse einer fortdauernden 

Optimierung Ihres Betriebes. Was Sie in uns investieren, dass wird sich 

wieder auszahlen!  

Wir freuen uns auf Ihr Interesse.  
 

 
 

 
  



 

 

Unsere Angebote im  Forstbetriebsmanagement  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

E. WALDINVESTMENT             S. 16 

Nutzen Sie Ihre Erträge schon 10 bis 20 Jahre im Voraus. Optimal für 

kurzfristige Liquiditätsbeschaffung. 

D. WALDPACHT                        S. 14 

Nutzen Sie die Vorteile jährlich kalkulierbarer Einnahmen und 

reduzieren Sie Ihr Risiko 

C. GESCHÄFTSFÜHRUNG                       S. 13 

Professionelle Ausübung der Geschäftsführertätigkeit für 

Forstwirtschaftliche Zusammenschlüsse 

B. HOLZHANDEL              S. 11 

Profitieren Sie von den Rahmenverträgen der OGF oder nutzen Sie 

unsere Leistungen in der Vermittlung Ihres eingeschlagenen Holzes  

A. FORSTBETRIEBSMANAGEMENT          S. 5 

Betriebsleitung | Revierdienst 

als Komplettbetreuung oder fallweise Betreuung 
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A. FORSTBETRIEBSMANAGEMENT 

Betriebsleitung | Revierdienst 

Generelle Ziele der Betreuung 

 Umsetzung der Eigentümerziele unter Einhaltung 

gesetzlicher Grundlagen und Beachtung 

betriebswirtschaftlicher Vorgaben 

 ertragsorientierte Bewirtschaftung des Forstbetriebes bei 

Sicherstellung der Liquidität des Waldeigentümers 

 Erzielung optimaler Holzerlöse unter Beachtung 

differenzierter Sortierung 

 sinnvolle Minimierung der Betriebskosten bei der Holzernte 

und sonstigen Bewirtschaftungsmaßnahmen 

 Reduktion von Schäden am Vermögen Wald durch Hinwirken 

auf vorgegebene Wilddichten und Senkung des 

Bewirtschaftungsrisikos 

 absolutes Qualitätsmanagement bei der Vorbereitung, 

Durchführung und Kontrolle aller Betriebsarbeiten 

 Transparenz und Nachvollziehbarkeit aller Handlungen und 

Maßnahmen im engen Zusammenwirken mit den 

Waldeigentümern  

 regionale Präsenz in der Betreuung 



 

 

  

 
 

A. FORSTBETRIEBSMANAGEMENT 

Betriebsleitung | Revierdienst 

Wir garantieren Ihnen Transparenz in der Betreuung 

 

Auswertung des abgelaufenen Wirtschaftsjahres mit dem Waldeigentümer, 
Diskussion der Ergebnisse, Folgerungen für die Zukunft, gemeinsamer Waldbegang  

Jährliche Betriebsabrechnung (Abrechnung aller geplanten Maßnahmen, 
Vergleich des Naturalvollzuges mit Jahresplanung und Forsteinrichtung) 

Vermarktung der bei der Holzernte anfallenden Sortimente im Wirtschaftsjahr 

Vorbereitung, Organisation, Durchführung, Kontrolle und Abrechnung aller 
geplanten Betriebsarbeiten 

Entwurf einer Jahreswirtschaftsplanung und Bestätigung durch den 
Waldeigentümer als Handlungslegitimation für die OGF 

Forsteinrichtung als mittelfristige (10-jährige) Bewirtschaftungsstrategie für die 
OGF 

Abstimmung zu Eigentümerzielen und Erstellung einer 
Bewirtschaftungskonzeption  
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Weitere Maßnahmen zur Erhöhung der Transparenz in der 
Betreuung durch die OGF 

 monatliche Abrechnung der laufenden Geschäftsvorfälle 

 quartalsweise Erstellung einer Eigentümerinformation mit 

Angaben zu ausgeführten Arbeiten, aufgetretenen Problemen 

und deren Lösung sowie sonstigen Hinweisen 

 quartalsweise Abrechnung des Betreuungsentgeltes anhand der 

tatsächlichen (nachprüfbaren) Leistungen des Dienstleisters 

 kontinuierliche Berichterstattung des Betriebsleiters 

 Je nach Wunsch und Bedarf können weitere Kontrolltermine 

sowohl im Wald als auch in der Geschäftsstelle vereinbart 

werden. 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. FORSTBETRIEBSMANAGEMENT 

Betriebsleitung | Revierdienst 

Unsere Dienstleistungen für Sie in der Betriebsleitung 
 

 Repräsentation des Forstbetriebes im Außenverhältnis 

 Verwaltungsorganisation - Liegenschaften, Förderung, 

Behördengänge, Naturschutzangelegenheiten 

 Überwachung der nachhaltigen Waldbewirtschaftung unter 

multifunktionalen Aspekten (Jahresplanung mit naturalen und 

monetären Größen unter Berücksichtigung der Eigentümerziele) 

 betriebliches Controlling 

 Herstellung und Pflege von Kontakten und Beziehungen im 

Umfeld des Forstbetriebes 

 Information und Rechenschaftslegung gegenüber dem 

Waldeigentümer (Jahreswirtschaftsplanung und 

Betriebsabrechnung) 

 Jagdbetrieb (Planung - Leitung - Verwaltung) 

 Beratung und Organisation hinsichtlich innovativer 

Einnahmemöglichkeiten für Ihren Forstbetrieb (z.B. Ökokonto, 

Windenergie, Friedwald, etc.) 

 Unterstützung bei der Zertifizierung des Forstbetriebes 
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Unsere Dienstleistungen für Sie im Revierdienst 

 Auszeichnen von Beständen 

 Waldpflege & Holzernte 

 Vorbereitung und Organisation des 

Unternehmereinsatzes 

 Arbeits- und Hiebsvorbereitung 

 Überwachung des Unternehmereinsatzes 

 Holzaufnahme 

 Flächenvorbereitung 

 Verjüngung 

 Zaunbau & Zaunabbau 

 Waldschutz 

 Pflege Ihrer Walddatenbank 

 Holzvermarktung 

 Beschaffung von Geräten und Material 

 Betriebssicherung und -erweiterung 

 Beantragung von Fördermitteln 

 Verkehrssicherung 

 Jagdausführung 

 Nebennutzungen 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. FORSTBETRIEBSMANAGEMENT 

Betriebsleitung | Revierdienst 
 

Unser Forstbetriebsmanagement bieten wir Ihnen in zwei 

unterschiedlichen Varianten an: 

 Variante 1 : Fallweise Betreuung 

Die Kosten für das Forstbetriebsmanagement werden nach einer 

Entgeltliste abgerechnet und variieren je nach Intensität der 

Bewirtschaftung im Forstbetrieb. Die entstehenden Kosten 

setzten sich dabei zusammen aus einem Grundbetrag für 

Betriebsleitung, Jahreswirtschaftsplanung und 

Betriebsabrechnung sowie variablen Kosten. Die variablen Kosten 

werden in Abhängigkeit von den anfallenden Betriebsarbeiten 

abgerechnet.  

- von uns empfohlen für aussetzend wirtschaftende Betriebe - 

 

 Variante 2 : Komplettbetreuung 

Die Betreuung erfolgt als Rundum-sorglos-Paket zu einem 

festgelegten Hektarpreis. Darin enthalten sind alle vertraglich 

vereinbarten Leistungen.  

- von uns empfohlen für betreuungsintensive Betriebe - 
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B. HOLZHANDEL 
 

Auch unabhängig von unseren Leistungen im Forstbetriebsmanagement 

können Sie unsere Dienstleistungen im Holzhandel  in Anspruch nehmen. 

 

Unsere Leistungen im Überblick: 

 

Variante 1 
 Anbahnung und Halten von Verträgen 

 Abwicklung des Holzverkaufes 

 Übergabe an den Käufer 

 Rechnungsstellung für den Verkäufer 

 Organisation von Selbstwerbungen 

 

Variante 2 
 Die OGF tritt für Sie als Vermittler in der Holzvermarktung 

auf und vermarktet das Holz im Namen und auf Rechnung 

des Waldeigentümers 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. HOLZHANDEL 
 

Vorteile der Holzvermarktung für Sie 

 Profitieren Sie von unseren umfangreichen Holzvermarktungs-

angeboten und Verträgen mit der Holzindustrie 

 Unsere langjährigen Partner der Holz- und Sägeindustrie bieten 

uns beste Konditionen, die wir an die Waldbesitzer weitergeben 

können. 

 Zur Mobilisierung von Holzreserven bündeln wir die Rohholz-

mengen von Forstbetrieben um Nachteile am Markt 

auszugleichen 

 Damit können auch kleine Einschlagsmengen zu optimalen 

Konditionen vermarktet werden 

 
Wald-

besitzer 

1 

Wald-

besitzer 

2 

Wald-

besitzer 

3 
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C. GESCHÄFTSFÜHRUNG 

 

Über die klassischen Tätigkeiten im Forstbetriebsmanagement hinaus 

bieten wir Ihnen auch die Ausübung der Geschäftsführertätigkeit für Ihren 

Forstwirtschaftlichen Zusammenschluss. 

Folgende Tätigkeiten können wir Ihnen diesbezüglich offerieren: 

 Organisation und Durchführung der Jahreshauptversammlung des 

Forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses 

 Erarbeitung des Rechenschaftsberichtes 

 Erarbeitung des Finanzberichtes 

 Erarbeitung der Finanzplanung 

 Organisation und Durchführung der Vorstandssitzungen 

 Durchführung von Waldbesitzersprechstunden für die Mitglieder 

des Forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses 

 Verhandlung von Rahmenverträgen für die Holzvermarktung 

 Vertretung des Forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses im 

Außenverhältnis 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. WALDPACHT 
 

Unser Unternehmen besitzt auf dem Gebiet der Waldpacht gute  und 

langfristige Erfahrungen. Dieses Bewirtschaftungsmodell ist in anderen 

Ländern (z.B. Russland) bereits ein erprobtes Bewirtschaftungsmodell. 

Die Waldpacht kann für Sie eine interessante Alternative der 

Waldbewirtschaftung darstellen, wenn Sie Bewirtschaftung langfristig 

Dritten übergeben möchten und Sie Eigentümer der Flächen bleiben 

möchten.  

Das Pachtmodell ist damit nicht nur für den  

Privatwald interessant, sondern grade auch  

für Kommunen und Körperschaften.  

Mit der Verpachtung Ihres Waldes ist Ihnen 

ein langfristig positiver Deckungsbeitrag 

aus der Waldbewirtschaftung garantiert. 
 

Eine nachhaltige Bewirtschaftung  

und Ihr wirtschaftlicher Erfolg ist  

auf der Grundlage einer Forst- 

einrichtungsplanung und  

der mit Ihnen abgestimmten  

jährlichen Wirtschafts- 

planung garantiert. 

jährlich 
kalkulierbare 
Einnahmen

keine 
Ausgaben für 

Ihren 
Waldbestand

Waldbewirt-
schaftung

durch Dritte

kein 
betrieswirt-
schaftliches

Risiko
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  Auch beim Pachtmodell hat für uns Transparenz für den Waldeigen-

tümer oberste Priorität. Folgende Regelungen tragen dazu bei: 

 Genaue Bezeichnung des Pachtgegenstandes im Pachtvertrag 

 Festlegung der Rahmenbedingungen der Pacht auf Basis einer 

aktuellen Forsteinrichtung (Hiebssatz) 

 Exakte Festlegung der Pachtdauer 

 Definition der Bewirtschaftungsgrundsätze 

 Erstellung eines Waldbaukonzeptes für den Forstbetrieb 

in Abstimmung mit dem Eigentümer 

 Exakte Erarbeitung von Zielvorstellungen des Eigentümers 

(Wilddichte, strategischer Zielzustand des 

Waldbestandes, etc.) 

 

 

 

 

 Individuelle Gestaltung des Pachtzinses in Abhängigkeit von den 

Vorstellungen des Waldeigentümers 

 klassischer Pachtzins oder 

 Basispachtzins mit Beteiligung am wirtschaftlichen Erfolg 

des Pächters 

SOLL 
Zustand 

IST 
Zustand 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E. WALDINVESTMENT 

 

Mit unseren Angeboten zum Waldinvestment möchten wir Investoren 

eine Möglichkeit bieten, heimische Wälder als Kapitalanlage zu nutzen. 

Das Waldinvestment eignet sich dabei insbesondere für Waldeigen-

tümer, welche kurzfristig Liquidität aus Ihrem Waldvermögen generieren 

möchten, welche unter normaler Bewirtschaftung erst in 10 bis 20 

Jahren vorhanden wäre. Der Vorteil dabei, Sie als Waldeigentümer 

verkaufen Ihren Wald nicht, sondern bleiben vollständiger Eigentümer 

der Flächen. Damit haben Sie nach Beendigung des Waldinvestments 

wieder vollen Zugriff auf Ihren Sachwert. 

 In unser Waldinvestmentmodell können Waldflächen ab 1 Hektar 

integriert werden.  

 Die Laufzeit des Waldinvestments kann je nach Wunsch 10 oder 

20 Jahre betragen.  

 Beim Waldinvestment handelt es sich um ein Direktinvestment 

in Form einer Pacht von Waldflächen (10 bis 20 Jahre vor-

schüssige Pacht).  

 Auch beim Waldinvestment bieten wir Ihnen vollständige 

Transparenz 

 Renditeprognose vor Beginn des Investments 

 Transparente Vertragsgestaltung 
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Wie funktioniert das Waldinvestmentmodell: 

 Die OGF begutachtet die Waldflächen und stellt im Rahmen einer 

Bewirtschaftungskalkulation eine Renditeprognose für das 

Waldinvestment auf. Die Renditeprognose wird dem Investor 

und dem Waldbesitzer vorgelegt, um Transparenz über die 

geplanten forstwirtschaftlichen Maßnahmen während der 

Laufzeit des Waldinvestments zu garantieren. 

 Zwischen Investor und Waldbesitzer wird ein Pachtvertrag 

geschlossen, mit welchem der Waldbesitzer dem Investor die 

ordnungsgemäße forstwirtschaftliche Nutzung der Waldflächen 

für die Laufzeit des Waldinvestments gewährt.  

 Um eine professionelle Bewirtschaftung der gepachteten 

Waldflächen für den Investor zu gewährleisten, wird ein weiterer 

Vertrag zur Ausübung des professionellen 

Forstbetriebsmanagements zwischen Investor, Waldbesitzer und 

OGF geschlossen, in welchem der OGF die Ausführung des 

professionellen Forstbetriebsmanagements für die Laufzeit des 

Waldinvestments übertragen wird. 

Die Waldbewirtschaftung erfolgt unter Beachtung geltender Gesetze 

und auf Grundlage einer gültigen Forsteinrichtung. Damit werden 

eine nachhaltige Bewirtschaftung der Waldflächen und die 

gleichrangige Berücksichtigung der Nutz-, Schutz- und 

Erholungsfunktionen auf den Waldflächen sichergestellt. 

 



 

 

  

E. WALDINVESTMENT 

 

 

 

Das Waldinvestment stellt eine interessante Alternative zu einer 
klassischen Waldbewirtschaftung dar. Insbesondere für: 

 Waldbesitzer mit kurzfristigem Liquiditätsbedarf 

 Waldbesitzer mit geringer Bindung an den eigenen Wald 

 Kommunen mit Waldflächen unter dem Zwang der 
Haushaltskonsolidierung 

 

Investor

Waldbesitzer

Investitionssumme FORST

Fixkosten der Waldfläche

Holzeinnahmen

Einnahmen Nebennutzungen

Pacht der Waldfläche

OGF

Forstbetriebskonto
Investitionssumme BETRIEB

Kosten Forstbetriebsmanagement

Verwaltungskosten

50 % Anteil der Zinsen Forstbetriebskonto

Einnahmen Waldfläche

1,5-3,5 % Rendite
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„Im Investment-Geschäft, wie in allen anderen Belangen des 
menschlichen Lebens, ist es die Geduld, die am ehesten zu Glück 
und Erfolg führt.“ 
                    Ferdinand Lips 

 



 

 

Kontakt 

Sie haben noch weitere Fragen zum Forstbetriebsmanagement 

der OGF? Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gern: 

 

Zentrale BRANDENBURG Niederlassung SACHSEN 

14469 Potsdam   01723 Kesselsdorf (bei Dresden) 

Hebbelstraße 41   Zum Wiesengrund 8 

Tel.: 0331-27 99 10  Tel.: 035204-605 36 

Fax.: 0331-27 99 129  Fax.: 035204-605 62 

eMail: potsdam@ogf.de  eMail: sachsen@ogf.de 

Homepage: www.ogf.de 


